AYUNTAMIENTO

AREA DE EMPLEO TRES CANTOS

Ayuntamiento de Tres Cantos CONCEIALIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO

“Programa de empleo “Somos
Programa presencial diferentes”

OBJETIVO DEL PROGRAMA
Realizar un proceso de coaching tanto individual como grupal
IMPARTE LA para mejorar la empleabilidad.

FORMACION DESARROLLO DEL PROGRAMA:

Lider-haz-GO! > 6 Laboratorios grupales: 2 horas de duracion cada
laboratorio, total 12 horas, horario de 10:30 a 12:30
horas:

* Autoconocimiento:

v Laboratorio 1: Coaching grupal. Multiplicas distintas
formas de ver, para formular “Tu mapa Personal”. 15
de marzo.

« Laboratorio 2: Canvas. Trabaja en una sola sesién 7 claves
de tu proyecto personal y estructuralo. 16 de marzo.

v Laboratorio 3: Descubre tu talento, superpoder, ¢Eres
bueno/a?, ¢Si?, ¢En qué?. Ven a descubrirlo. 17 de

- marzo.

DURACION * Marca personal:

v Laboratorio 4: Coaching de imagen. Qué imagen quiero
dar. Cémo poner en orden mis valores. 22 de marzo.

v Laboratorio 5: Qué y dénde. Destacar los elementos clave
para mi posicionamiento en el mercado laboral. 23 de
marzo.

~ Laboratorio 6: Dénde. Las redes sociales. LinkedIn. 24 de
marzo.

> 1 Proceso de coaching individual: 3 sesiones de 1 hora
cada sesién:

* Proceso personal: Fija tu objetivo; Reconoce tu realidad;
Explora acciones; Pasalo a la accioén.

Formadores:

DIRIGIDO A
Personas empadronadas en Tres Cantos y que estén desempleadas.

INSCRIPCIONES plazas limitadas: 25 plazas

Internet: Portal de Empleo del Ayuntamiento de Tres Cantos.
Concejalia de Desarrollo Econémico y Empleo

TI: 91293 80 00 Ext. #4027

ASISTENCIA GRATUITA PREVIA INSCRIPCION
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