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A vueltas con las notificaciones de la Agencia Tributaria

éPierdo la reduccion si recurro una notificacion de hacienda?

En caso de que Hacienda exija a su empresa el pago de una sancién o de un recargo por declarar
fuera de plazo, podra disfrutar de reducciones que disminuyan la cuantia pagar si reline ciertos
requisitos.

éPero qué pasa con esta reduccidn si se decide recurrir la sancién?

Empresa recibe una sancion

Reduccion por conformidad

Si su empresa recibe una liquidacién de Hacienda derivada de un acta de inspeccidn firmada en
conformidad o bien de un procedimiento de comprobacién limitada o de verificacién de datos,
es muy posible que ademas reciba una propuesta de sancién que incluya una reduccién del
30% en su importe

Esta reduccidn es aplicable en caso de infracciones que hayan supuesto un perjuicio econémico
a Hacienda (como dejar de ingresar u obtener devoluciones indebidas, por ejemplo) y siempre
que no se recurra la liquidacion recibida.

Reduccion por pronto pago

Ademas, todas las sanciones por infracciones —con independencia de si suponen o no un
perjuicio econdmico— en general tienen derecho a una reduccién adicional del 40% por pronto
pago, compatible con la del 30%.

Para que esta reduccion sea aplicable es preciso:

* No recurrir ni la liquidacién inicial ni la sancién. Si se recurre sélo la sancién, la reduccion
del 30% no se pierde.

= Satisfacer la sancidon en el plazo concedido por Hacienda para hacerlo.
Se acumulan
Ambas reducciones son acumulativas.

Asi, por ejemplo, si la sancidn inicial es de 1.000 euros, la reduccién por conformidad sera de
300 euros (1.000 x 30%) y la reduccidn por pronto pago serd de 280 euros [(1.000 - 300) x 40%].
Es decir, la reduccion efectiva total sera del 58%.

Posibilidad de aplazar. Aunque para disfrutar de la reduccion por conformidad del 30% no es
preciso haber pagado en plazo ni la liquidacion ni la sancion (ademas de no haber recurrido la
liquidacion), en el caso de la reduccidn del 40% si es preciso pagar la sancion, (la liquidacidn no).
Si no es posible pagar la sancién, para mantener la reduccién del 40% debe solicitarse un
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aplazamiento antes del fin del plazo de ingreso, aportando para ello aval o seguro de cauciény
cumpliendo los plazos de fraccionamiento.

Recargos de extemporaneidad

Reduccion del 25%

Si su empresa presenta una autoliquidacidn o una declaracién complementaria fuera de plazo
sin haber recibido requerimiento previo de Hacienda, ésta le exigird un recargo de entre el 1y el
15% en funcién del retraso.

Al igual que ocurre en las sanciones, dicho recargo puede disfrutar de una reduccién por pronto
pago, en este caso del 25%.

Para ello es preciso:

= Que suempresa ingrese la deuda principal al presentar la autoliquidacién y satisfaga el
recargo en el plazo concedido por Hacienda.

= O bien que se haya solicitado el aplazamiento de la deuda, aportando para ello aval o
seguro de caucidn, y se satisfaga su cuantia en los plazos de fraccionamiento.

Sin garantias

Pero éQué ocurre si se aplaza la deuda y el importe total aplazado no supera los 30.000 euros?
En este caso no es obligatorio aportar garantias para aplazar.

Cabe entender que, aunque no se aporte aval o seguro de caucién, Hacienda también debe
aplicar la reduccion.

Y la misma conclusién debe ser aplicable al aplazar el pago de una deuda con sancidn.
Recurso posible

En los recargos por extemporaneidad, al contrario que en las sanciones, el disfrute de la
reduccion por pronto pago no impide recurrir el propio recargo: basta con pagar en plazo o
aplazar.

Diferencias entre representante legal, socio capitalista o socio trabajador
de una sociedad.

Un representante legal es una persona que actla en nombre de otra, ya sea en nombre de una
persona natural o de una persona juridica.

Algunas cuestiones bdsicas si tienes o vas a constituir una sociedad.

La representacidon legal es necesario otorgarla por escritura publica y permite que el
representante legal se haga cargo de los negocios, obligaciones y derechos del representado;
pudiendo administrarlos y disponer de ellos segln las condiciones acordadas en el momento de
crearse la representacion.
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éPuede haber varios administradores?

Es posible que haya varios, la Ley de Sociedades de Capital permite que la administracién y
representacion de las sociedades se confie a cualquiera de los siguientes érganos:

1. Un Administrador Unico, que ejercera el poder de representacién de la sociedad.

2. Varios Administradores Solidarios, que podran actuar individualmente en nombre de
la sociedad tanto para la realizacién de los actos de gestion como para la representacion
de la sociedad en juicio o fuera de él.

3. Varios Administradores Mancomunados, que deberan actuar conjuntamente de comun
acuerdo, aunque para representar a la sociedad bastara la actuacién de al menos dos de
ellos de conformidad con lo que se haya establecido en los estatutos sociales.

4. Un Consejo de Administracidn, que ejercera colegiadamente la representacion de la
sociedad, salvo que los estatutos atribuyan a uno o varios consejeros en concreto el
poder de representacién de la sociedad bien individualmente o bien conjuntamente.

En conclusidn, la administracién y representacion de una sociedad se ejercen por el Organo de
Administracién de esta, segun la estructura que tenga dicho 6rgano de conformidad con lo
establecido en los estatutos sociales.

Casos en los que no se puede ser administrador

Conforme se establece en el art. 213 de la Ley de Sociedades de Capital no pueden ser
administradores los menores de edad no emancipados, los judicialmente incapacitados, las
personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso y los condenados por delitos
contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioecondmico, contra la seguridad
colectiva, contra la Administraciéon de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi como
aquéllos que por razdn de su cargo no puedan ejercer el comercio.

Como ser socio, aunque se esté trabajando en otra empresa

Es posible crear una empresa y seguir trabajando en otra siempre que el contrato de trabajo no
recoja ninguna clausula limitativa en este sentido. Una vez tomada la decisidon en la nueva
empresa el socio podra ser:

» Solo socio capitalista y en este caso no hay obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

*= Socio y también trabajador de la nueva empresa. En este caso, el alta en la Seguridad
Social dependera del porcentaje de participacion en la empresa:

= -Sies menor que el 33% del capital o menos del 25% siendo administrado debera darse
de alta en el Régimen General y su situacion sera de pluriempleado. En este caso, se
suman las cotizaciones y si entre las dos se supera la base maxima, se prorratea la
cotizaciéon entre las dos empresas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?%20id=BOE-A-2010-10544#a213
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-Si es mayor que el 33% deberd darse de alta en el régimen de Autdnomos en este caso
estaria en una situacién de pluriactividad. En pluriactividad, el socio podra solicitar la
devolucion de una parte de la cotizacion al Régimen de Auténomos, al aio siguiente.



